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                                Załącznik Nr 3 

Umowa 

Nr    0401-IPK-1.261……..2022 

 

na usługi medyczne w zakresie profilaktycznych badań lekarskich pracowników, stażystów Urzędu 

Skarbowego w Grudziądzu.  

                                               zawarta w dniu  ….….………………………….… 2022 roku w Bydgoszczy, 

pomiędzy: 

Skarbem Państwa - Izbą Administracji Skarbowej w Bydgoszczy, 

z siedzibą w Bydgoszczy przy ul. Dr. E. Warmińskiego 18, 85-950 Bydgoszcz, 

NIP 967-00-56-823, 

reprezentowaną przez 

……………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………. 

a 

………………………………………………………………………………………………………………………. 

z siedzibą w ………….………………..  ,  ul. ………………….……….……………. 

NIP ………….…………, REGON ………………………, 

wpisaną do Krajowego Rejestru Sądowego pod nr KRS …………………………………. 

reprezentowaną przez: 

……………………………………………………………………………………………………………..………. 

……………………………………………………………………………………….……………………………… 

zwaną dalej „Wykonawcą", 

zaś wspólnie „Stronami". 

 

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2021 r. 

poz.1129 z późn. zm.) z uwagi na fakt, że wartość zamówienia nie przekracza 130 000 złotych, do umowy nie 

stosuje się przepisów tejże ustawy. 
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§ 1 

Przedmiot Umowy 
 

1. Przedmiotem Umowy są usługi medycyny pracy w odniesieniu do pracowników i stażystów  zatrudnionych i 
zatrudnianych w:  
 

Lp. Nazwa jednostki Adres 

1 Urząd Skarbowy w Grudziądzu 86-300 Grudziądz, 
ul. Droga Łąkowa 23 

 
 
zgodnie ze szczegółowym opisem przedmiotu zamówienia do Umowy. Zamawiający zastrzega, że na badania 
mogą być skierowani pracownicy lub stażyści z innych jednostek organizacyjnych Zamawiającego. 
 

2. Ilekroć mowa w dalszej części umowy o pracownikach, rozumieć przez to należy zarówno pracowników, jak i 
stażystów kierowanych przez Zamawiającego na badania profilaktyczne. 
 

3.  Przedmiot zamówienia, o którym mowa w ust. 1, Wykonawca zobowiązany jest wykonać zgodnie                            
z warunkami określonymi w:  
a) Umowie,  
b) opisie przedmiotu zamówienia, stanowiącym Załącznik nr 4 do Umowy,  
c) formularzu cenowo - ofertowym stanowiącym Załącznik nr 2 do Umowy.                                             
Dokumenty określone w § 1 ust. 3 lit b-c Umowy są jej integralną częścią i odpowiednio stanowią załączniki 
do Umowy. 
 

4. Wykonawca w szczególności zobowiązany jest do przestrzegania podczas wykonywania Umowy aktualnych   
i obowiązujących w trakcie trwania Umowy wytycznych i zaleceń Głównego Inspektora Sanitarnego oraz 
wytycznych i zaleceń właściwego miejscowo inspektora sanitarnego, a dotyczących zabezpieczenia 
pracowników Wykonawcy, a także pracowników Zamawiającego oraz osób trzecich przed możliwością 
zakażenia się wirusem COVID-19. 

 
§ 2 

Status prawny Wykonawcy 
 

1. Wykonawca oświadcza, że prowadzi działalność będącą przedmiotem zamówienia i jest zarejestrowany                  
w Rejestrze Podmiotów Wykonujących Działalność Leczniczą pod numerem księgi rejestrowej 
………………………………………….., a osoby realizujące w jego imieniu Umowę posiadają odpowiednie kwalifikacje   
i uprawnienia, niezbędne do należytego wykonania przedmiotu Umowy.  
 

2. Wykonawca oświadcza, że posiada odpowiednią aparaturę i urządzenia, umożliwiające prawidłowe, zgodne        
z obowiązującymi przepisami prawa oraz wiedzą i sztuką medyczną, wykonywanie przedmiotu Umowy.  
 



3 
 

3. Wykonawca oświadcza, że posiada wszelkie wymagane prawem uprawnienia dla prawidłowego wykonania 
Umowy. 
 

 
§ 3 

Personel i obowiązki Wykonawcy 
 

1. Wykonawca gwarantuje, że usługi medyczne będą świadczone zgodnie z obowiązującymi w zakresie 
Przedmiotu Umowy przepisami prawa, a także przez osoby posiadające wykształcenie, kwalifikacje, 
doświadczenie i uprawnienia niezbędne do realizacji zamówienia – spełniające wymagania określone                   
w odrębnych przepisach, w szczególności zgodnie z: 

a) ustawą z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. z  2019 r., poz. 1175   ze zm.), 
b) ustawą z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2021 r., poz. 711  ze zm.), 
c) Rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania 

badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń 
lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy  (Dz. U. z 2016 r., poz. 2067 ze zm.), 

d) Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie badań lekarskich osób ubiegających 
się o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowców ( Dz. U.  z 2020 r., poz. 2213  ze zm.),  

e) a także innymi obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa. 
 

2. Wykonawca zapewnia, że posiadany personel będzie gwarantował sprawną i kompetentną obsługę osób 
kierowanych na badania i świadczenie usług medycznych w sposób płynny (bez opóźnień).  W razie trwałej 
lub czasowej nieobecności lekarza wykonującego badania lub innej osoby wykonującej zawód medyczny, 
Wykonawca jest zobowiązany zapewnić zastępstwo tej osoby (z wymaganymi przepisami prawa 
uprawnieniami) w celu zapewnienia ciągłości realizacji Przedmiotu Umowy. 
 

3. Zamawiający wymaga, aby co najmniej jedna  osoba, której czynności polegają na wykonywaniu pracy                  
w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 
ze zm.), realizująca bezpośrednio zamówienie była zatrudniona na podstawie umowy o pracę. Poprzez 
bezpośrednie zaangażowanie Zamawiający ma na myśli osobę wykonującą czynności związane z kontaktem                                
z Zamawiającym w zakresie realizacji umowy (np.: rejestratorka medyczna, pielęgniarka). Zatrudnienie na 
podstawie umowy o pracę dotyczy całego okresu wykonywania zamówienia. Przez okres wykonywania 
zamówienia Zamawiający rozumie czas określony w Umowie § 5 ust 1. 
 

4.  Zamawiający ma prawo żądać od Wykonawcy,  w każdym momencie obowiązywania Umowy, oświadczenia 
(wzór stanowi Załącznik nr 5 do Umowy), iż osoba wykonująca w ramach Umowy czynności, co do których 
przedmiotowa Umowa wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, jest zatrudniona na podstawie 
umowy o pracę w rozumieniu Kodeksu pracy. Kompletne oświadczenie winno zawierać również wykaz osób 
(imię i nazwisko) zatrudnionych na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem wykonywanych przez te 
osoby czynności (zakres obowiązków pracownika), daty zawarcia umowy o pracę oraz wymiar etatu. 
Zamawiający zastrzega sobie prawo do dokonania weryfikacji oświadczenia pod względem wymogu 
zatrudnienia na podstawie umowy  o pracę w rozumieniu Kodeksu pracy. 
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5. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonania czynności   kontrolnych wobec 
Wykonawcy odnośnie spełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy pracę,                 
o którym mowa w ust. 3.  Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:  
1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełnienia ww. wymogów i dokonywania ich 
oceny,  
2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełnienia ww.  wymogów,  
3) przeprowadzenia kontroli na miejscu wykonywania świadczenia,  
4) zwrócenia się do Państwowej Inspekcji Pracy o przeprowadzenie kontroli w przypadku powzięcia wątpliwości 
co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę. 
 

6.  W trakcie realizacji Umowy na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie 
(nie krótszym niż 5 dni roboczych), Wykonawca przedłoży Zamawiającemu, wybrane przez Zamawiającego 
spośród wskazanych poniżej, dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie 
umowy o pracę przez Wykonawcę, osób wykonujących określone w ust. 3 czynności związane z realizacją 
przedmiotu Umowy:  
1) poświadczoną za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę, kopię umowy o pracę zatrudnionego 
pracownika. Kopia umowy powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych 
osobowych pracownika, tj. w szczególności bez adresu, nr PESEL pracownika. Informacje takie jak: imię i 
nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę, wymiar etatu i zakres obowiązków powinny być 
możliwe do zidentyfikowania; 
2) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacenie przez Wykonawcę składek na 
ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres 
rozliczeniowy;  
3) poświadczoną przez Wykonawcę za zgodność z oryginałem kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie 
pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych 
osobowych pracowników, zgodnie ustawą z dnia 10 maja 2018 r.  o ochronie danych osobowych  (tj. Dz.U.                   
z 2019 r. poz. 1781). 
 

7. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów 
traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę 
i uprawnia Zamawiającego do naliczenia Wykonawcy kary umownej w wysokości określonej,  w § 9 ust 4. 
 

8. Zmiana osoby wskazanej w oświadczeniu o którym mowa w ust. 4,  w toku realizacji Umowy jest 
dopuszczalna. Dla swej skuteczności zmiana będzie wymagała jedynie jednostronnego pisemnego 
oświadczenia Wykonawcy skierowanego do Zamawiającego, przy zachowaniu wszystkich wymogów 
dotyczących pracownika wykonującego czynności w zakresie realizacji zamówienia. 
 

 
§ 4 

Podwykonawstwo 
 

1. Zamawiający dopuszcza podwykonawstwo, jeżeli Wykonawca zastrzegł to w swojej ofercie, w zakresie                   
w niej wskazanym.  

2. Wykonawca nie może bez zgody Zamawiającego powierzyć realizacji Umowy innemu Podwykonawcy niż 
wskazanemu w ofercie.  
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3. Powierzenie wykonania części Przedmiotu Umowy Podwykonawcy nie wyłącza obowiązku spełnienia przez 
Wykonawcę wszystkich wymogów określonych postanowieniami niniejszej Umowy. 

4. Powierzenie przez Wykonawcę części zamówienia Podwykonawcom nie wpływa na zobowiązania 
Wykonawcy względem Zamawiającego. 

5. Wykonawca jest odpowiedzialny wobec Zamawiającego za działania lub zaniechania Podwykonawców                   
w takim samym stopniu, jakby były to działania lub zaniechania jego własne. 

6. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za realizację Przedmiotu Umowy, który wykonuje przy 
pomocy Podwykonawców. 

7. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za szkodę wynikłą dla Zamawiającego z tytułu nieterminowej 
zapłaty wynagrodzenia za prace wykonane przez Podwykonawców. 

 
§ 5 

Termin i sposób wykonania umowy 
 
1.   Umowa zostaje zawarta od dnia ………………………………..2022r. do dnia 31 grudnia 2023 r.  
 
2. Wykonawca wykona przedmiot Umowy w placówkach określonych w załączniku do Umowy (wykaz 
placówek medycznych stanowi Załącznik nr 7 do Umowy).  
 
3. Wykonawca zobowiązany jest do:  

a) wykonania usług objętych przedmiotem zamówienia i wystawienia orzeczenia, w możliwie najkrótszym 
czasie, nie dłużej jednak niż do 7 dni roboczych od dnia, w którym pracownik/stażysta zgłosił Wykonawcy 
potrzebę wykonania badań, z zastrzeżeniem lit.b) poniżej; badania laboratoryjne, badania EKG, badania 
okulistyczne i badanie lekarza medycyny pracy winny być wykonane w ciągu jednego dnia roboczego oraz 
wykonane na terenie przychodni (w jednym miejscu), a w przypadku badań dodatkowych, zleconych przez 
lekarza medycyny pracy, termin badań nie przekroczy 10 dni roboczych;  
b) wykonania badań kontrolnych i wystawienia stosownego zaświadczenia w dniu, w którym 
pracownik/stażysta zgłosił Wykonawcy potrzebę wykonania badań (badania winny rozpocząć się i zakończyć 
w dniu zgłoszenia się pracownika na badania);  

c) zapewnić w dni robocze od poniedziałku do piątku, w godzinach 8:00-14:00 możliwość rejestracji 
pracowników/stażystów telefonicznie bądź pocztą elektroniczną w zakresie ustalenia terminu                          
i godziny przyjęcia, wizyty lekarskiej lub badania;  

d) wskazania miejsca wykonania badań oraz wyznaczania terminu przyjęcia, wizyty lekarskiej  lub badania 
w dni robocze od poniedziałku do piątku, w godzinach 8:00 - 14:00;   

e) prowadzenia dokumentacji medycznej zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa;  

f) przekazania po zakończeniu Umowy dokumentacji medycznej jednostce służby medycyny pracy 
wskazanej przez Zamawiającego zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r.                        
w sprawie rodzajów dokumentacji medycznej służby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia                            
i przechowywania oraz wzorów stosowanych dokumentów (Dz.U. 2010 r., Nr. 149 poz. 1002). 
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§ 6 
Wynagrodzenie i warunki płatności 

 
1. Zamawiający zobowiązuje się zapłacić Wykonawcy tytułem wykonanych usług objętych Umową 
wynagrodzenie zgodnie z cenami podanymi w formularzu cenowo - ofertowym stanowiącym Załącznik nr 2 
do Umowy.  Ceny określone w Załączniku Nr 2 są ostateczne i nie mogą ulec zmianie  w trakcie trwania 
umowy z wyjątkiem sytuacji przewidzianych w § 7 niniejszej Umowy. 
 
2. Wartość Umowy brutto wynosi  ……………. zł (słownie: …………………………………………………………… złotych).  
 
3.  W przypadku zlecenia wykonania części Umowy podwykonawcom, fakturę za wykonanie usługi wystawia 
Wykonawca.   
 
4. W przypadku, gdy osoby kierowane przez Zamawiającego w ramach badań profilaktycznych będą 
korzystały z badań specjalistycznych lub dodatkowych nieokreślonych w Umowie, wówczas Wykonawca 
będzie naliczał za te badania opłaty zgodne z obowiązującym w dniu wykonania badania cennikiem. 
Przedmiotowe badania mogą być wykonane wyłącznie na zalecenie lekarza dokonującego oceny stanu 
zdrowia pracownika i tylko w zakresie niezbędnym do wydania przez lekarza orzeczenia na temat stanu 
zdrowia pracownika. 
 
5.  Rozliczenie Przedmiotu Umowy następować będzie w okresach miesięcznych, zwanych „okresem 
rozliczeniowym”.   
 
6. Wynagrodzenie miesięczne należne Wykonawcy za wykonanie Przedmiotu Umowy w danym okresie 
rozliczeniowym, płatne jest przez Zamawiającego na rachunek bankowy Wykonawcy  w terminie 21 dni od 
dnia doręczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionego faktury wraz z wykazem, o którym mowa            
w ust. 9. 
 
7. Wykonawca oświadcza, że wynagrodzenie obejmuje również wszelkie obciążenia związane  z realizacją 
Umowy, a także wszystkie koszty, opłaty i podatki, w tym podatek o towarów i usług (VAT), jeżeli jest 
należny. 
 
8.  Za dzień zapłaty uważa się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 
 
9. Wykonawca zobowiązany jest do sporządzenia i przekazywania Zamawiającemu wraz z fakturą wykazu 
pracowników/stażystów Zamawiającego, którzy w danym miesiącu mieli wykonane badania, konsultacje oraz 
dodatkowe badania. Wykaz winien być sporządzony na formularzu stanowiącym Załącznik nr 6 do Umowy. 
Przedmiotowy wykaz może być sporządzony również na opracowanym przez Wykonawcę druku pod 
warunkiem, że będzie uwzględniał informację określone  w przedmiotowym załączniku. 
 
10. Wykonawca, bez zgody Zamawiającego, nie może przenieść na osobę trzecią praw i obowiązków 
wynikających z Umowy w całości lub części. 
 
11. Wykonawca nie może przenieść wierzytelności wynikających z Umowy na osoby trzecie  ani dokonywać 
kompensaty. 
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§ 7 
 

Zmiany Umowy 
 

1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
 

2.  Zmiany Umowy nie stanowią w szczególności zmiany: nazw/określeń Stron, siedziby Stron, numerów kont 
bankowych Stron, danych jednostek podległych Zamawiającemu, ilości wykonanych badań. W takich 
przypadkach, Strony zobowiązane są do powiadomienia na piśmie.  

3. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian postanowień zawartej Umowy w stosunku do treści 
oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy. Zmiana ta może zostać dokonana w szczególności w 
przypadku: 

1) zmiany podmiotu na rzecz, którego ma być świadczona usługa lub jej zakresu, w przypadku zmian 
organizacyjnych w strukturach podległych Ministerstwu Finansów; 

2) zmiany nazwy, siedziby firmy, ilości i numerów kont bankowych Wykonawcy  lub Zamawiającego (zmiany 
podmiotowe); 

3) zmiany przepisów mających zastosowanie do Umowy; 
4) ograniczenia zakresu przedmiotu Umowy wynikające z braku środków finansowych Zamawiającego lub 

innych przyczyn leżących po stronie Zamawiającego; 
5) uzasadnionych zmian w zakresie sposobu wykonania przedmiotu Umowy proponowanych przez 

Zamawiającego lub Wykonawcę, jeżeli zmiany te są korzystne dla Zamawiającego i nie ograniczają 
przedmiotu zamówienia zawartego w Opz; 

6) zmiany sposobu realizacji przedmiotu Umowy oraz pozostałych zobowiązań Stron, w następstwie siły 
wyższej, tj. zdarzenia zewnętrznego, niemożliwego do przewidzenia i niemożliwego do zapobieżenia 
(niemożność zapobieżenia nie tyle samemu zjawisku, co jego następstwom, na które Strona nie ma 
wpływu i której nie można przypisać drugiej Stronie), w tym m.in. katastrofa naturalna, katastrofalne 
działanie, ustanowienie stanu klęski żywiołowej, epidemia, choroba COVID-19, ograniczenia z powodu 
kwarantanny, strajk, zamieszki uliczne, pożar, eksplozja, wojna lub rewolucja, atak terrorystyczny; jeżeli 
siła wyższa uniemożliwia lub przewiduje się, że uniemożliwi którejkolwiek ze Stron wykonanie Przedmiotu 
Umowy bądź pozostałych zobowiązań wynikających z Umowy, to Strona ta powiadomi drugą Stronę o 
zaistniałym wydarzeniu lub okolicznościach i wyszczególni zobowiązania, których wykonanie będzie 
uniemożliwione w ich wyniku; powiadomienie to zostanie przekazane w terminie 2 dni od momentu 
powzięcia wiedzy o wydarzeniach bądź okolicznościach; 

7) zmiany zakresu realizacji Przedmiotu Umowy z powodu zmiany prawa wewnętrznego lub zewnętrznego, 
czy decyzji lub wytycznych Ministerstwa Finansów; 

8) zmiany zakresu realizacji Przedmiotu Umowy w przypadku wystąpienia działań osób trzecich 
uniemożliwiających wykonanie usługi, za które to działania nie ponosi winy którakolwiek ze Stron 
Umowy; 

9) powstania rozbieżności lub niejasności w rozumieniu pojęć użytych w Umowie, których nie można usunąć 
w inny sposób, a zmiana będzie umożliwiać usunięcie rozbieżności i doprecyzowanie Umowy w celu 
jednoznacznej interpretacji jej zapisów przez Strony, 

10) wystąpienia konieczności zmiany osób (śmierć, choroba, rezygnacja lub inne zdarzenie losowe) 
reprezentujących w trakcie realizacji Umowy interesy Stron, 

11) w przypadku przeprowadzenia reorganizacji u Zamawiającego lub przeniesienia pracowników do innej 
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lokalizacji, co spowoduje konieczność ograniczenia ilości badań,  których dotyczy Umowa. 
 
 

4. Zamawiający dopuszcza zmianę wysokości wynagrodzenia z tytułu realizacji postanowień Umowy wyłącznie   
w przypadku zmiany: 

1)  stawki podatku od towarów i usług VAT; 
2)  wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2  ust. 3-5 ustawy z dnia 

10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U.  z 2020 r. poz. 2207); 
3)  zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu  lub wysokości stawki            

na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne; 
4)  zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa                        

w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych   (Dz. U. z 2020 r. poz. 
1342, z późn. zm.). 
 

 
5. Wynagrodzenie za pierwszy i kolejne okresy rozliczeniowe ulegnie zmianie na następujących zasadach: 

1) w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług (VAT) na usługę będącą przedmiotem Umowy – 
wynagrodzenie za kolejny okres rozliczeniowy, stanowiące pozostałą do zapłaty część kwoty 
wynagrodzenia ulegnie waloryzacji od dnia wejścia w życie nowej stawki podatku VAT; 

2) w przypadkach zmian: 
a) minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 

października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę lub 
b) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki na 

ubezpieczenia społeczne    lub zdrowotne 
c) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie 

z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, 
 

jeżeli Wykonawca wykaże bezpośredni wpływ tych zmian na koszty wykonania Przedmiotu  Umowy. 
6.  W przypadku zmiany o której mowa w ust. 4 pkt 1 wartość netto wynagrodzenia Wykonawcy (tj. bez 
podatku od towarów i usług) nie zmieni się, a określona w aneksie wartość brutto wynagrodzenia zostanie 
wyliczona z uwzględnieniem stawki podatku od towarów i usług, wynikającej ze zmienionych przepisów. 
 
7.  W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 4 pkt 2, wprowadzenie zmian wysokości wynagrodzenia 
wymaga uprzedniego złożenia przez Wykonawcę pisemnego wniosku zawierającego wyczerpujące 
uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy,                 
w tym wykazanie związku pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia,  a wpływem zmiany,  
o której mowa w ust. 4 pkt 2 na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe 
koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi  w związku ze zmianą zasad, o których mowa 
w ust. 4 pkt 2. 
 

9.  Zamawiającemu przysługuje żądanie udostępnienia do wglądu księgowych dokumentów źródłowych,           
w zakresie niezbędnym do oceny zasadności wprowadzenia zmiany. 
 
10. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 5 pkt 2 lit. a) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie                 
o wartość wzrostu całkowitych kosztów Wykonawcy wynikających ze zwiększenia wynagrodzeń osób 
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bezpośrednio wykonujących zamówienie do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia 
z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. 
 
11. W przypadku zmiany o której mowa w ust. 5 pkt 2 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie                    
o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu 
uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio 
wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego. 
 
12. W przypadku zmiany o której mowa w ust. 5 pkt 2 lit. c) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie                   
o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść  w celu 
uwzględnienia tej zmiany, dokonanej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 października 2018 r.                                 
o pracowniczych planach kapitałowych, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób 
bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego. 
 

 
§ 8 

Odstąpienie, wypowiedzenie, wygaśnięcie Umowy 
 
 

1. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od Umowy, gdy: 
 

1) Wykonawca utraci uprawnienia do wykonywania świadczeń z zakresu medycyny pracy;  
2) Wykonawca nie rozpoczął wykonywania przedmiotu Umowy pomimo pisemnego wezwania Zamawiającego;   
3) Wykonawca przerwał z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy realizację przedmiotu Umowy; 
4) Wykonawca zleca, bez zgody Zamawiającego, wykonanie przedmiotu Umowy, lub jego części, osobie trzeciej, 

która nie uzyskała pisemnej akceptacji Zamawiającego lub wykonuje przedmiot Umowy przy udziale 
podmiotów, które nie uzyskały pisemnej akceptacji Zamawiającego; 

5) dotychczasowy przebieg świadczonych usług wskazywać będzie, że nie jest prawdopodobnym należyte 
wykonanie przedmiotu Umowy lub jego części w umówionym terminie; 
 
    

6) mimo uprzednich, co najmniej dwukrotnych zastrzeżeń złożonych przez Zamawiającego, Wykonawca nie 
realizuje przedmiotu Umowy zgodnie  z postanowieniami Umowy lub w sposób istotny narusza 
zobowiązania, przy czym odstąpienie od Umowy powinno być poprzedzone bezskutecznym upływem 
terminu wyznaczonego Wykonawcy przez Zamawiającego na zmianę sposobu wykonywania Umowy;   

7) w wyniku wszczętego postępowania egzekucyjnego nastąpi zajęcie majątku Wykonawcy uniemożliwiające 
mu wykonanie niniejszej Umowy; 

8) zgłoszony został wniosek o ogłoszenie upadłości Wykonawcy lub Wykonawca przystąpił do likwidacji 
swojego przedsiębiorstwa, z wyjątkiem likwidacji przeprowadzanej w celu przekształcenia, 

9) w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności, powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie 
publicznym czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub gdy dalsze wykonywanie 
umowy może zagrozić podstawowemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub interesowi publicznemu. 
 

2. Odstąpienie od Umowy może nastąpić w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o okolicznościach,            
o których mowa w ust. 1. W przypadkach, o których mowa w ust. 1, Wykonawca może żądać jedynie 
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wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części Umowy.  
3. Odstąpienie od Umowy następuje w formie pisemnej pod rygorem nieważności i wymaga uzasadnienia. 
4. W przypadku odstąpienia od Umowy: 
1) Strony zobowiązują się w terminie 7 (siedmiu) dni kalendarzowych od dnia odstąpienia od Umowy do 

sporządzenia protokołu, który będzie stwierdzał stan realizacji Przedmiotu Umowy do dnia odstąpienia od 
Umowy; 

2) wysokość wynagrodzenia należna Wykonawcy zostanie ustalona proporcjonalnie na podstawie 
stwierdzonego protokołem zakresu wykonanego przedmiotu Umowy, zaakceptowanego przez 
Zamawiającego bez zastrzeżeń, do dnia odstąpienia od Umowy, o ile wykonany zakres Przedmiotu Umowy 
będzie miał dla Zamawiającego znaczenie; 

3) Strony dokonują rozliczenia prawidłowo wykonanych usług do dnia odstąpienia od Umowy w oparciu                      
o odpowiednie stosowanie procedur odbioru, podstaw wystawienia faktury, terminy płatności. 

5. Wykonawcy przysługuje prawo wypowiedzenia umowy z zachowaniem 1-miesięcznego terminu                      
w przypadku, gdy Zamawiający zalega z płatnością za dwa kolejne okresy rozliczeniowe. 
 

§ 9 

Kary umowne 

1.  Strony Umowy zgodnie postanawiają, że przysługują im kary umowne na następujących warunkach: 
 

1) w przypadku odstąpienia przez którąkolwiek ze Stron od Umowy z powodu okoliczności leżących po stronie 
Wykonawcy, Zamawiający jest uprawniony do nałożenia na Wykonawcę kary umownej w wysokości 10% 
wartości umowy brutto, o której mowa w § 6 ust. 2 ; 

2) za nieterminowe wykonanie świadczeń Wykonawca zobowiązany jest do zapłacenia na rzecz Zamawiającego 
kary umownej w wysokości  0,1 % wartości umowy brutto, o której mowa w § 6 ust. 2, za każdy rozpoczęty 
dzień opóźnienia w stosunku do wymaganych terminów realizacji; 

3) za niewykonanie bądź nienależyte wykonanie umowy Wykonawca zobowiązany jest do zapłacenia na rzecz 
Zamawiającego kary umownej w wysokości 0,1 % wartości umowy brutto, o której mowa w § 6 ust. 2, za 
każdy stwierdzony przypadek; 

4)   z tytułu braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego Podwykonawcy lub dalszemu 
Podwykonawcy – Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 1% wartości umowy 
brutto, o której mowa w w § 6 ust. 2 za każdy taki stwierdzony przypadek; 

5) w przypadku niedopełnienia wymogu zatrudnienia pracowników świadczących usługi na podstawie umowy o 
pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w 
wysokości 2 000,00 zł (słownie: dwa tysiące złotych)  – za każdy miesiąc w okresie realizacji Umowy, w 
którym nie dopełniono przedmiotowego wymogu – za każdą osobę wskazaną przez Wykonawcę w 
załączniku nr 5 do niniejszej Umowy. 
 

2. W przypadku uchybień w zakresie trybu, zakresu i jakości udzielanych usług i świadczeń zdrowotnych 
Zamawiający odmówi zapłaty za zakwestionowane usługi i świadczenia zdrowotne. W przypadku, gdy zapłata 
została już dokonana Zamawiający może dokonać potrącenia do wysokości ww. zapłaty z należności 
Wykonawcy. Wykonawca wyraża zgodę na takie potrącenie. 
 

3. W przypadku ponownego stwierdzenia uchybień, o których mowa w ust.2 Zamawiający może wypowiedzieć 
niniejszą Umowę z winy Wykonawcy w trybie natychmiastowym. Organem właściwym do stwierdzenia 
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uchybień dla podstawowych jednostek medycyny pracy będzie Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy. W 
przypadku Wojewódzkich Ośrodków Medycyny Pracy organami właściwymi do stwierdzenia uchybień będą 
jednostki, o których mowa w art. 2 ust.4 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U.            
z 2019 r., poz. 1175 t. j.). 
 

4. Kary umowne powinny być zapłacone w terminie 3 dni od daty wystąpienia Strony z żądaniem zapłaty. 
 

5. W przypadku opóźnienia w zapłacie kary umownej Zamawiającemu przysługuje prawo naliczenia odsetek 
ustawowych za opóźnienie zgodnie z art. 481 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U.               
z 2020 r. poz. 1740). 
 

6. Zamawiający zastrzega sobie możliwość potrącania kar umownych z wynagrodzenia należnego Wykonawcy, 
na co Wykonawca wyraża zgodę i do czego upoważnia Zamawiającego bez potrzeby uzyskiwania pisemnego 
potwierdzenia. 
 

7. Odstąpienie od Umowy przez którąkolwiek ze Stron, nie powoduje utraty prawa Zamawiającego do kar 
umownych należnych na podstawie Umowy. 
 

8.  Zamawiający zastrzega sobie prawo do odszkodowania uzupełniającego do wysokości poniesionej szkody, 
którego będzie dochodził na zasadach ogólnych, w przypadku gdy szkoda wyrządzona Zamawiającemu w 
związku z niewykonaniem lub nienależytym wykonaniem Umowy przez Wykonawcę przewyższy wysokość 
kar umownych, lub jeżeli szkoda powstała z przyczyn, dla których Strony nie zastrzegły kary umownej. 

                                                                 

                                                                                         § 10 

                                                                                   Siła Wyższa 
 
1.  Strony Umowy zgodnie postanawiają, że nie są odpowiedzialne za skutki działania siły wyższej. 

2. Niewykonanie w całości lub części zobowiązań Stron wynikających z niniejszej Umowy nie może być 
wykorzystane wobec drugiej Strony do dochodzenia roszczeń, jeśli przyczyną niewykonania jest siła wyższa. 

3. Żadna ze Stron nie będzie ponosić określonej w umowie odpowiedzialności za niewykonanie lub 
nienależyte wykonanie swoich zobowiązań w razie, gdy udowodni, że: 

1) niewykonanie lub nienależyte wykonanie spowodowane było nadzwyczajnym, nagłym  i niespodziewanym 
zdarzeniem zewnętrznym, niezależnym od jej woli – siłą wyższą, 

2) nie mogła w chwili zawarcia Umowy i przy zachowaniu należytej staranności przewidzieć zaistnienia 
zdarzenia o którym mowa w pkt 1 oraz jego skutków, 

3) nie mogła przy zachowaniu należytej staranności uniknąć bądź przezwyciężyć tego zdarzenia  lub jego 
skutków. 

4. Przez siłę wyższą rozumie się zdarzenia niemożliwe do przewidzenia, na które Strony nie mają wpływu i są 
przez Strony niemożliwe do przewidzenia przy podpisywaniu Umowy, spowodowane wyjątkowymi 
okolicznościami, w szczególności: katastrofa naturalna, ustanowienie stanu klęski żywiołowej, wojna lub 
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rewolucja, mobilizacja, zamknięcie granic, akty prawne organów władzy lub administracji publicznej, strajki 
generalne bądź branżowe oficjalne uznane przez związki zawodowe, stan zagrożenia epidemiologicznego lub 
stan epidemii, ograniczenia z powodu kwarantanny, zamieszki uliczne, pożar, eksplozja, atak terrorystyczny. 

5. W przypadku, gdy siła wyższa stanie na przeszkodzie w dotrzymaniu lub wypełnieniu przez Stronę całości 
lub części zobowiązań, Strona ta będzie  z nich tymczasowo zwolniona w takim zakresie, w jakim realizacja 
danego zobowiązania nie jest możliwa. Warunkiem tymczasowego zwolnienia jest niezwłoczne, jednak nie 
później niż w terminie 2 dni od momentu powzięcia wiedzy o wydarzeniach lub okolicznościach, 
powiadomienie drugiej Strony o zaistniałej sytuacji z wyszczególnieniem zobowiązań, których wykonanie 
będzie uniemożliwione w ich wyniku. 

6. Strona tymczasowo zwolniona wznowi działalność i wykona ciążące na niej zobowiązania tak szybko, jak 
będzie to możliwe, jednocześnie dokładając najwyższej staranności w celu jak najszybszego usunięcia 
przeszkód wykonania. 

 
                                                                                                        § 11 
 
                                                                                              Odpowiedzialność 
 

1. Każda ze Stron ponosi pełną odpowiedzialność za wykonanie obowiązków  wynikających z niniejszej 
Umowy. 
 
2. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za szkody wyrządzone z własnej winy Zamawiającemu, jak 
również za niewykonanie lub nienależyte wykonanie obowiązków wynikających z niniejszej Umowy wobec 
osób trzecich.  Wykonawca ponosi też odpowiedzialność za działania lub zaniechania pracowników                  
i Podwykonawców. 
 
3. Wykonawca ponosi całkowitą odpowiedzialność za stosowanie procedur medycznych w trakcie realizacji 
niniejszej Umowy. 

 
                                                                                                        § 12 
 

                                                                          Zachowanie poufności  
 
1. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i danych otrzymanych                 
i uzyskanych od Zamawiającego oraz osób trzecich w związku z wykonaniem zobowiązań wynikających                     
z Umowy.  
 
2. Strony zobowiązują się do przestrzegania przy wykonywaniu Umowy wszystkich postanowień zawartych    
w obowiązujących przepisach prawa związanych z ochroną tajemnicy skarbowej, informacji niejawnych oraz 
danych osobowych.  
 
3. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji technicznych, 
technologicznych, prawnych i organizacyjnych dotyczących zasobów sprzętowych i programowych systemu 
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teleinformatycznego Zamawiającego, uzyskanych  w trakcie wykonywania Umowy niezależnie od formy 
przekazania tych informacji i ich źródła.  
 
4.W przypadkach konieczności udostępnienia Wykonawcy informacji niejawnych, Wykonawca zapewni ze 
swojej strony udział w realizacji umowy osób posiadających odpowiednie poświadczenie bezpieczeństwa, 
wydane zgodnie z ustawą z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych ( Dz. U. z 2019 r. poz. 
742 t.j.).  
 
5. Obowiązek określony w ust. 1 niniejszego paragrafu nie dotyczy informacji powszechnie znanych oraz 
udostępniania informacji na podstawie bezwzględnie obowiązujących przepisów prawa,  w szczególności na 
żądanie sądu, prokuratury, organów podatkowych lub organów kontrolnych.  
 
6. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za zachowanie tajemnicy przez swoich pracowników, 
Podwykonawców i wszelkie inne osoby, którymi będzie się posługiwać przy wykonywaniu Umowy. 
 
7. Wykonawca odpowiada za szkodę wyrządzoną Zamawiającemu przez ujawnienie, przekazanie, 
wykorzystanie, zbycie lub oferowanie do zbycia informacji otrzymanych od Zamawiającego, wbrew 
postanowieniom umowy. Zobowiązanie to wiąże Wykonawcę również po wykonaniu przedmiotu umowy lub 
jej rozwiązaniu, bez względu na przyczynę  i podlega wygaśnięciu według zasad określonych w przepisach 
dotyczących zabezpieczania informacji niejawnych i innych tajemnic prawnie chronionych.  
 
8. Wykonawca zobowiązuje się do odnotowywania i zgłaszania wszelkich zaobserwowanych lub   
podejrzewanych okoliczności związanych z bezpieczeństwem informacji w systemach lub usługach.  
 
9. Wykonawca ma prawo kopiować, powielać i rozpowszechniać informacje pozyskane  od Zamawiającego 
lub też dotyczące Zamawiającego wyłącznie w ramach obowiązującej strony  umowy i wyłącznie na potrzeby 
jej należytej realizacji. W pozostałych przypadkach kopiowanie, powielanie i rozpowszechnianie 
przedmiotowych informacji przez Wykonawcę wymaga uzyskania przez niego pisemnej, wyraźnej zgody 
Zamawiającego. 
 

10. Wykonawca oświadcza, iż podczas realizacji przedmiotowej umowy będzie przestrzegał przepisów 
Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 
danych osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 
takich danych (RODO). Powyższe dotyczy także okresu po zakończeniu realizacji niniejszej umowy jeżeli 
wynika to z przepisów wskazanego Rozporządzenia.   

 

11. Wykonawca zobowiązuje się do przekazania Zamawiającemu oświadczenia o ochronie informacji                
w terminie ustalonym z Zamawiającym, jednak nie później niż 3 dni przez rozpoczęciem realizacji Umowy, 
według wzoru, który określa załącznik nr 3  do Umowy. Przekazanie oświadczenia o którym mowa w zdaniu 
poprzednim jest równoznaczne z tym, że każda z osób przystępujących do realizacji przedmiotu Umowy 
zobowiązała się wobec Wykonawcy nie ujawniać żadnych informacji, z którymi zapozna się podczas 
wykonywania czynności zleconych do realizacji oraz zobowiązała się do zachowania poufności informacji. 
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12. Zapisy niniejszego paragrafu obowiązują także podwykonawców lub dalszych podwykonawców.  
 
                                                                                          §  13 
                                                                                  Ubezpieczenie 
 

1. Wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej z tytułu prowadzonej działalności, zgodnie                
z Rozporządzeniem Ministra Finansów z dnia 29 kwietnia 2019 r. ws. obowiązkowego ubezpieczenia 
odpowiedzialności cywilnej podmiotu wykonującego działalność leczniczą (Dz. U. z 2019 r., poz.  866)                    
w całym okresie realizacji umowy. 
 

2. Kopia polisy OC wraz z dowodem uiszczenia składki stanowi Załącznik nr 8 do Umowy. 
 

3.  Koszt umowy ubezpieczenia, w szczególności składki ubezpieczeniowe pokrywa w całości Wykonawca i nie 
przysługuje mu z tego tytułu dodatkowe wynagrodzenie od Zamawiającego. 
 

4. Na każde wezwanie Zamawiającego, w określonym w tym wezwaniu terminie, Wykonawca jest zobowiązany 
przedłożyć dowody dotrzymywania warunków umowy ubezpieczenia, w tym dowody opłacania składek. 
 

5. W przypadku gdy umowa ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej ulegnie rozwiązaniu w trakcie 
trwania niniejszej Umowy, Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć Zamawiającemu kopię nowej polisy 
wraz z dowodem opłacenia składek, w terminie 5 dni roboczych od rozpoczęcia jej obowiązywania.  
 

6. W przypadku naruszenia przez Wykonawcę obowiązku wynikającego z ust. 1 , Zamawiającemu przysługuje 
prawo odstąpienia od umowy z winy Wykonawcy z zachowaniem przez Zamawiającego prawa do kary 
umownej. 
 
                                                                                       §  14 
                                                                         Postanowienia końcowe  
 

1. Do kontaktów w sprawach związanych z realizacją niniejszej umowy :  
a)  ze strony Zamawiającego upoważnieni są pracownicy wymienieni w załączniku nr 1a  do Umowy                                                                                     
b)    ze strony Wykonawcy upoważnieni są pracownicy wymienieni w załączniku nr 1 do  Umowy.   
  

2. Zmiana osób upoważnionych do bieżącej współpracy i ich danych kontaktowych w trakcie realizacji Umowy, 
o których mowa w ust. 1 powyżej, wymaga poinformowania drugiej Strony za pośrednictwem poczty 
elektronicznej  i nie stanowi zmiany Umowy wymagającej zwarcia aneksu.                                                                             

3. W sprawach nieuregulowanych Umową zastosowanie mają odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego i 
ustawy o służbie medycyny pracy. 

4. W przypadku rozbieżności interpretacyjnych pomiędzy postanowieniami Umowy, a treścią załączników                   
i innych dokumentów stanowiących integralną część Umowy lub wytworzonych przez Strony, 
pierwszeństwo mają postanowienia umowne. 

5. Wszystkie tytuły paragrafów w Umowie mają charakter wyłącznie informacyjny i nie mają wpływu na 
interpretację postanowień Umowy. 
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6. Wykonawca nie może przenieść na osobę trzecią praw i obowiązków wynikających z Umowy,  w całości lub 
w części, w tym nie może dokonać cesji wierzytelności o zapłatę wynagrodzenia  z tytułu Umowy. 

7. Umowa podlega prawu polskiemu i zgodnie z nim powinna być interpretowana. 
8. Ewentualne spory powstające w związku z realizacją niniejszej Umowy Strony poddają rozpoznaniu przez sąd 

powszechny właściwy według siedziby Zamawiającego. 
9. Umowa wchodzi w życie z dniem ................................. 2022 roku.  
10. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, w tym jeden dla Zamawiającego i jeden dla 

Wykonawcy. 
11 . Integralną część umowy stanowią następujące załączniki:    

 
Załącznik Nr 1 -   Wykaz osób/osoby po stronie Wykonawcy wyznaczonych/ej do kontaktów                                    
z Zamawiającym w trakcie obowiązywania Umowy, 
Załącznik Nr 1a -  Wykaz osób wyznaczonych do nadzoru realizacji przedmiotu Umowy po stronie 
Zamawiającego, 
Załącznik  Nr 2   -    Formularz cenowo – ofertowy, 
Załącznik  Nr 3   -    Oświadczenie o ochronie informacji,  
Załącznik  Nr 4   -    Opis  Przedmiotu Zamówienia, 

               Załącznik  Nr 5  -    Oświadczenie dotyczące zatrudnienia na umowę o pracę, 
               Załącznik Nr 6 -    Wykaz pracowników/stażystów Zamawiającego, którzy w danym miesiącu mieli wykonane 

badania,  
               Załącznik Nr 7 -      Wykaz placówek medycznych i gabinetów, 

Załącznik Nr 8 -      Kopia polisy OC, 
               Załącznik Nr 9 - Pełnomocnictwo lub odpis z właściwego rejestru z którego wynika umocowanie  do zawarcia 

umowy (jeżeli dotyczy). 
 
 
 
 
 
 
 
 

……..……………………………………………………..                                                                 ……………..……………………………….. 
                  WYKONAWCA                                                                    ZAMAWIAJĄCY 
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                                                                                                                                      Załącznik Nr 1 do Umowy 
 
 
 
Wykaz osób/osoby po stronie Wykonawcy wyznaczonych/ej do kontaktów z Zamawiającym                                     
w trakcie obowiązywania Umowy. 
 
Imię i nazwisko Siedziba pracodawcy / 

miejsce świadczenia pracy. 
Nr telefonu, e-mail osoby 
wyznaczonej do kontaktów z 
Zamawiającym 

   
 

 
 

  
 

 
 
 
 
               ……...………………………….                                                 ……………………………………………………… 

(miejscowość i data)                          ( podpisy osób uprawnionych do reprezentowania wykonawcy   

                                                                                                                i składania oświadczeń woli w jego imieniu) 
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                                                                                                                                 Załącznik Nr 1a do Umowy  
                 Wykaz osób wyznaczonych do nadzoru realizacji przedmiotu Umowy po stronie Zamawiającego. 

 
 

imię i nazwisko siedziba zatrudnienia 
nr telefonu, e-mail osoby wyznaczonej 
do realizacji przedmiotu umowy po 
stronie Zamawiającego 

Aneta Chwała 
 

Izba Administracji Skarbowej 
w Bydgoszczy, 
ul. Marcinkowskiego 7, 
Bydgoszcz 

tel.: +48 52 325 61 76 
e-mail: 
aneta.chwala@mf.gov.pl 

Dorota Muzolf 

Izba Administracji Skarbowej 
w Bydgoszczy, 
ul. Marcinkowskiego 7, 
Bydgoszcz 

tel.: +48 52 325 61 83 
e-mail: 
dorota.muzolf@mf.gov.pl 

Katarzyna Romanowska 

Izba Administracji Skarbowej 
w Bydgoszczy, 
ul. Marcinkowskiego 7, 
Bydgoszcz 

tel.: +48 52 325 61 82 
e-mail: 
katarzyna.romanowska3@mf.gov.pl 

Ludmiła Walczak 

Izba Administracji Skarbowej 
w Bydgoszczy, 
ul. Marcinkowskiego 7, 
Bydgoszcz 

tel.: +48 52 325 61 66 
e-mail: 
ludmila.walczak@mf.gov.pl 

 
 
 
       ……..…………………….…………….                                                        ……………………………………..…………… 

(miejscowość i data)                            ( podpis osoby uprawnionej do reprezentowania Zamawiającego ) 
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   Załącznik nr 3 do Umowy 

                                                OŚWIADCZENIE WYKONAWCY O OCHRONIE INFORMACJI 

W związku z wykonywaniem przez Wykonawcę zobowiązań z tytułu Umowy   nr 0401-IPK-1.261…….2022 , 
Zamawiający zobowiązuje Wykonawcę do: 

1. Zachowania w ścisłej tajemnicy wszelkich informacji technicznych, technologicznych, prawnych                            
i organizacyjnych dotyczących zasobów sprzętowych i programowych systemu teleinformatycznego 
Zamawiającego, informacji niejawnych, danych objętych tajemnicą skarbową oraz danych osobowych, 
uzyskanych w trakcie wykonywania Umowy niezależnie od formy przekazania tych informacji i ich źródła, 
zarówno w trakcie trwania Umowy, jaki i po jej rozwiązaniu; 

2. Wykorzystania informacji jedynie w celach określonych ustaleniami Umowy oraz wynikających  z uregulowań 
prawnych obowiązujących w Polsce i Unii Europejskiej; 

3. Podjęcia wszelkich niezbędnych kroków dla zapewnienia, że żaden pracownik Wykonawcy, ani inna osoba                  
z pomocą której Wykonawca realizuje Umowę, nie ujawni informacji chronionych, ani ich źródła, zarówno                
w całości, jak i w części, osobom lub podmiotom trzecim, bez uzyskania uprzednio wyraźnego upoważnienia 
na piśmie od Zamawiającego; 

4. Ujawnienia informacji jedynie tym osobom, którym będą one niezbędne do wykonywania powierzonych im 
czynności i tylko w zakresie, w jakim odbiorca informacji musi mieć do nich dostęp dla celów realizacji 
zadania wynikającego  z tytułu Umowy nr 0401-IPK-1.261.......2022; 

5. Nie kopiowania, nie powielania, ani w jakikolwiek inny sposób nie rozpowszechniania jakiejkolwiek części 
określonych informacji, z wyjątkiem uzasadnionej potrzeby do celów związanych z realizacją Umowy nr 0401-
IPK-1.261.......20212, po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody od Zamawiającego. 

Stwierdzam własnoręcznym podpisem, że znane są mi moje obowiązki w zakresie ochrony informacji, 
wynikające z niżej wymienionych przepisów: 

1. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 
osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE – zwane „RODO” (Dz. Urz. UE z 2016 r., L 119/2 4.5.2016 PL); 

2. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781); 
3. Ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 742); 
4. Ustawa z dnia 19 marca 2004 r. Prawo celne (Dz. U. z 2020 r. poz. 1382, z późn. zm.); 
5. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2020 r. poz. 1325, z późn. zm.). 

Oświadczam też, że jestem świadomy/-a odpowiedzialności karnej za ujawnienie, przekazanie, wykorzystanie, 
zbycie lub oferowanie do zbycia informacji chronionych, zdobytych w trakcie wykonywania Umowy. 

Każda z osób uczestniczących w realizacji Przedmiotu Umowy zobowiązała się wobec Wykonawcy nie 
ujawniać żadnych informacji, z którymi zapozna się podczas wykonywania czynności zleconych do realizacji 
oraz zapoznała się z treścią zobowiązania co do zachowania poufności informacji. 
 
 
  

 

……...………………...……………..…                                                     ………………………………………… 
(miejscowość i data)                                           (podpisy osób uprawnionych do reprezentowania wykonawcy   
                                                                                                                                                 i składania oświadczeń woli w jego imieniu) 
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                                                                                                                                                      Załącznik nr 5 do Umowy 
        

 

                                                                         OŚWIADCZENIE WYKONAWCY 

                   DOTYCZĄCE ZATRUDNIENIA PRZEZ WYKONAWCĘ NA PODSTAWIE UMOWY O PRACĘ 

                             OSÓB WYKONUJĄCYCH WSKAZANE PRZEZ ZAMAWIAJACEGO CZYNNOŚCI 

W wyniku postępowania nr 0401-IPK-1.261.     .2022 o udzielenie zamówienia publicznego na świadczenie 
usług medycznych w zakresie profilaktycznych badań lekarskich pracowników i stażystów Urzędu 
Skarbowego w Grudziądzu, oświadczam(y) co następuje: 

W związku z określonymi przez zamawiającego wymaganiami dotyczącymi zatrudnienia przez wykonawcę na 
podstawie umowy o pracę osoby/osób wykonujących wskazane przez zamawiającego czynności  w zakresie 
realizacji zamówienia, oświadczam(y), że:  

-  spełniam/spełniamy wymóg zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących 
wskazane przez Zamawiającego w Umowie czynności i zatrudniam/ zatrudniamy pracowników do ich 
realizacji; 
- udokumentuję/udokumentujemy zatrudnienie osoby, o których mowa wyżej w sposób 
określony przez Zamawiającego w Umowie. 
 
                           WYKAZ OSÓB ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACĘ 

 

Lp Zakres wykonywanych 
czynności 

Imię i nazwisko Data 
zawarcia  
umowy 

Wymiar  
etatu 

     

     

 

 

 

………………., dnia …………….. - 2022 r .                                                 ………………….……………………………. 

                                                                                                  (podpisy osób uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy)  
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                   Załącznik nr 6 do Umowy 
 

Dane Wykonawcy: 

Pełna nazwa:  ........................................................... 

Adres:           ............................................................. 

 

 

WYKAZ PRACOWNIKÓW/STAŻYSTÓW, U KTÓRYCH W MIESIĄCU ………………… roku 

PRZEPROWADZONO BADANIA PROFILAKTYCZNE 

Lp. Imię i Nazwisko 

pracownika/stażysty 
    Data badania     Cena badania       uwagi 

1     

2     

3     

4     

5     

7     

8     

9     

10     

 
 

………………., dnia …………….. - 2022 r .                                         ………………….……………………………. 

                                                                                                                   (podpisy osób uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy)  

 
 

 


