Izba Administracji Skarbowej Zatgcznik Nr 2

w Bydgoszczy

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

I. Przedmiotem zamodwienia jest $wiadczenie ustug w zakresie medycyny pracy dla ok.70
(w 2022r.) i ok.110 (w 2023r.) pracownikéw/stazystow Izby Administracji Skarbowej
w Bydgoszczy $wiadczgcych prace/odbywajgcych staz w Urzedzie Skarbowym
w Grudzigdzu.

Il. Zakres badan profilaktycznych obejmuje:

1.

Wykonywanie badanh lekarskich — wstepnych, okresowych i kontrolnych zgodnie
z Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikbw z zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016 r. poz.
2067 z pdézn. zm.) oraz z wynikajgcych obowigzujgcych przepiséw, ktore sg lub
bedg konieczne do wydania orzeczenia lekarskiego.

. Minimalny zakres badan profilaktycznych pracownika (okresowych i wstepnych)

wykonywanych przez uprawnionego lekarza obejmuje:
a) dla pracownikow/stazystow na stanowiskach administracyjno-biurowych,
stanowiskach decyzyjno-kierowniczych:

— badania laboratoryjne tj. poziom cholesterolu,

— badanie EKG,

— badanie przez lekarza medycyny pracy,

— inne badania zwigzane z okresSlonymi przez Zamawiajgcego czynnikami
szkodliwymi lub ucigzliwymi dla zdrowia na danym stanowisku, okreslajg
wskazowki metodyczne w Rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. (Dz. U. 2016 r. poz. 2067 z pdzn. zm)
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy lekarz
przeprowadzajgcy badanie moze poszerzyC jego zakres o dodatkowe
specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe, a takze
wyznaczy¢ krotszy termin nastepnego badania, niz to okreslono
we wskazéwkach metodycznych, jezeli stwierdzi, ze jest to niezbedne dla
prawidlowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy
lub pracownika. W takiej sytuacji specjalistyczne badania konsultacyjne
oraz badania dodatkowe stanowig czes$¢ badania profilaktycznego,

— W zaleznosci od zajmowanego stanowiska oraz informacji zamieszczonych
na imiennym skierowaniu wystawionym przez Zamawiajgcego, poza
badaniami wymienionymi w pkt 2 ppkt a) pracownik powinien miec

wykonane:
— badania niezbedne do oceny mozliwosci wykonywania pracy zwigzanej
z kierowaniem pojazdami — w przypadku skierowania dla pracownika

uprawnionego do kierowania pojazdami w ramach obowigzkow stuzbowych,
w tym pracownika zatrudnionego na stanowisku kierowcy, zgodnie z ustawg
zdnia 5 stycznia 2011 r. o kierujgcych pojazdami (Dz.U. z 2021 r.
poz.1212 t.j.), Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2019 r.



w sprawie badan lekarskich osob ubiegajgcych sie o uprawnienia do
kierowania pojazdami i kierowcow (Dz. U. z 2020 r. poz. 2213),

— badania niezbedne do oceny mozliwosci wykonywania prac na
wysokosciach do 3 m oraz powyzej 3 m.

3. Wykonywanie kontrolnych badan lekarskich wymaganych przez Kodeks pracy,
dotyczacych pracownikéw i stazystéw, ktérzy przebywali na zwolnieniu lekarskim
powyzej 30 dni, obejmujgce badanie przez lekarza uprawnionego wraz z wydaniem
orzeczenia na podstawie opinii lekarza prowadzgcego.

4. Wykonywanie przez lekarzy specjalistow badan, zleconych przez lekarza
uprawnionego do wykonywania badan profilaktycznych, niezbednych do
wystawienia orzeczenia o zdolnosci do pracy na danym stanowisku.

5. Wykonywanie ocen okulistycznych wraz z dokonaniem stosownego zapisu
w orzeczeniu lekarskim lub wydanie zaswiadczenia o koniecznosci stosowania
okularéw (szkiet, soczewek kontaktowych) korygujacych wzrok podczas pracy przy
obstudze monitora ekranowego, w tym wykonywanie kontrolnych ocen
okulistycznych w przypadku pogorszenia wzroku pracownikdw wykonujgcych prace
przy obstudze monitora ekranowego.

6. Wykonywanie badan diagnostycznych, laboratoryjnych w zakresie niezbednym

do wydania orzeczen lekarskich.

Wydawanie orzeczen lekarskich dla celow przewidzianych w Kodeksie pracy.

Udzielanie Zamawiajgcemu i pracownikom/stazystom porad w zakresie organizacji

pracy, ergonomii, fizjologii i psychologii pracy.

9. Informowanie Zamawiajgcego o stwierdzonych przypadkach wystgpienia choroby
zawodowej lub podejrzenia takiej choroby oraz sporzgdzanie we wspétpracy
z Zamawiajgcym dokumentacji zwigzanej z orzecznictwem w tym zakresie.

10.Wykonywanie innych zadah wynikajgcych z tre$ci przepiséw dotyczacych
medycyny pracy, w tym m.in. udziat (na wniosek zamawiajgcego) lekarza
sprawujgcego profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami w pracach
komisji bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 poz. 1320 z pdzn. zm.), w tym dokonywanie
przeglgdéw stanowisk pracy wcelu wykonania oceny warunkéw pracy w
posiedzeniach Komisji BHP (nie wiecej niz dwa razy w okresie obowigzywania
umowy).

® N

lll. Organizacja wykonania przedmiotu zamoéwienia:

1. Swiadczenia z zakresu medycyny pracy muszg by¢ wykonane w Grudzigdzu.

2. Realizacja ustug odbywaé sie bedzie na podstawie imiennych skierowan
wystawianych przez Zamawiajgcego, zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich  pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w
Kodeksie pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 2067 z pdzn. zm.).

3. Zamawiajgcy wymaga od Wykonawcy przeprowadzenia badan niezbednych
do wydania orzeczenia lekarskiego o zdolnosci do wykonywania pracy na danym
stanowisku  okreslonym w imiennym skierowaniu wystawionym przez
Zamawiajgcego dla pracownika/stazysty.

4. Wykonawca zobowigzuje sie do:

a) wykonania ustug objetych przedmiotem zamowienia i wystawienia orzeczenia,
w mozliwie najkrotszym czasie, nie diuzej jednak niz do 7 dni roboczych od dnia,
w ktorym pracownik/stazysta zgtosit Wykonawcy potrzebe wykonania badan,
z zastrzezeniem lit.b) ponizej; badania laboratoryjne, badania EKG, badania



okulistyczne i badanie lekarza medycyny pracy winny by¢ wykonane w ciggu
jednego dnia roboczego oraz wykonane na terenie przychodni (w jednym
miejscu);

b) wykonania badan kontrolnych i wystawienia stosownego zaswiadczenia, w dniu,
w ktorym pracownik/stazysta zgtosit Wykonawcy potrzebe wykonania badan
(badania winny rozpocza¢ sie i zakonczy¢é w dniu zgtoszenia sie pracownika na
badania);

c) zapewni¢ w dni robocze od poniedziatku do pigtku, w godzinach 8:00-13:00
mozliwos¢ rejestracji pracownikow/stazystow telefonicznie badz pocztg
elektroniczng w zakresie ustalenia terminu i godziny przyjecia, wizyty lekarskiej
lub badania;

d) wskazania miejsca wykonania badan oraz wyznaczania terminu przyjecia,
wizyty lekarskiej lub badania w dni robocze od poniedziatku do pigtku, w
godzinach 8:00 -14:00;

e) prowadzenia dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa;

f) przekazania po zakonczeniu umowy dokumentacji medycznej, jednostce stuzby
medycyny pracy wskazanej przez Zamawiajgcego zgodnie z Rozporzgdzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajow dokumentacji
medycznej stuzby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania
oraz wzoréw stosowanych dokumentow (Dz.U. z 2010 r. Nr 149 poz. 1002).

. Swiadczenia medyczne winny byé wykonywane przez personel lekarski,

pielegniarki i inny posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia zgodnie z

ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2021 r. poz. 711

z pézn. zm.).

. Wykonawca bedzie zobowigzany wykonywa¢ ustugi i $wiadczenia medyczne

zgodnie z przepisami ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodzie lekarza i lekarza

dentysty (Dz.U. z 2021 r. poz. 790 z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.

o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz.U. z 2021 r. poz. 479 z p6zn. zm.) z

nalezytg starannoscig i ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, dostepnymi

mu metodami i srodkami rozpoznania choréb oraz zasadami etyki zawodowej,
respektujgc prawa badanego.

. Zamawiajgcy wymaga, aby co najmniej jedna osoba, ktorej czynnosci polegajg

na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.), realizujgca bezposrednio

zamowienie byta zatrudniona na podstawie umowy o prace. Poprzez bezposrednie

zaangazowanie Zamawiajgcy ma na mysli osobe wykonujgcg czynnosci zwigzane z

kontaktem z Zamawiajgcym w zakresie realizacji umowy (np.: rejestratorka

medyczna, pielegniarka). Zatrudnienie na podstawie umowy o prace dotyczy catego
okresu wykonywania zamdéwienia.

. Wykonawca musi spetniac wymogi zawarte w rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z

dnia 26 marca 2019 r. w sprawie szczegdtowych wymagan, jakim powinny

odpowiadaC¢ pomieszczenia i urzgdzenia podmiotu wykonujgcego dziatalnosc
leczniczg (Dz. U. 2019 r., poz. 595 ze zm).

. W przypadku, gdy osoby kierowane przez Zamawiajgcego w ramach badan

profilaktycznych bedg korzystaty z badan specjalistycznych lub dodatkowych

nieokreslonych w umowie, wéwczas Wykonawca bedzie naliczat za te badania
optaty zgodne z obowigzujgcym w dniu wykonania badania cennikiem Wykonawcy.

Przedmiotowe badania mogg byC wykonane wytacznie na zalecenie lekarza

dokonujgcego oceny stanu zdrowia pracownika i tylko w zakresie niezbednym

do wydania przez lekarza orzeczenia na temat stanu zdrowia pracownika.



10.Wykonawca zapewnia biezgcg realizacje ustug medycznych oraz zastepstwa w
razie czasowej nieobecnosci lekarzy przeprowadzajgcych badania profilaktyczne
oraz lekarzy specjalistow.

11.W razie zaistnienia przejsciowych przeszkdd, uniemozliwiajgcych realizacje
zamoéwienia Zamawiajgcy moze wyrazi¢ zgode na ich realizacje w innej placoéwce
medycznej na terenie miasta Grudzigdz. Wykonawca jest zobowigzany wystgpi¢
na piSmie do Zamawiajgcego o zgode, wskazujgc okres i miejsce oraz podmiot,
ktory bedzie realizowat przedmiot umowy.

12.Wykonawca, oswiadcza, iz $wiadczenia zdrowotne wykonywane przez inne
podmioty i osoby fizyczne, o ktérych mowa powyzej nie bedg miaty wptywu na ilos¢,
jakosc i terminowos¢ oraz koszt swiadczen bedgcych przedmiotem zamdwienia.

13.Wykonawca bedzie honorowat wczesniejsze wyniki badan psychologicznych
oceniajgcych sprawnos¢ psychoruchowg kierowcow, posiadajgcych prawo jazdy
kat. B, prowadzacych samochdd stuzbowy lub samochéd prywatny do celow
stuzbowych, wykonane w innych placéwkach s$wiadczacych ustugi medyczne
w zakresie sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami.

14.Wykonawca po wykonaniu badania psychologicznego oceniajgcego sprawnos¢
psychoruchowg kierowcéw, wyda pracownikowi stosowne orzeczenie.

15.Badania profilaktyczne konczg sie wydaniem osobie badanej, w dwoch
egzemplarzach orzeczenia lekarskiego w formie zaswiadczenia stwierdzajgcego:

a) brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku pracy,
b) przeciwwskazania zdrowotne do pracy na okreslonym stanowisku pracy.
16.Wykonawca zobowigzany jest do sporzadzenia i przekazywania Zamawiajgcemu,
wraz z rachunkiem/fakturg wykazu pracownikéw/stazystow Zamawiajgcego, ktorzy
w danym miesigcu mieli wykonane badania, konsultacje oraz dodatkowe badania.
17.Naleznosci z tytutu  wykonanych ustug rozliczane bedg okresach
jednomiesiecznych, na podstawie faktur wystawionych przez Wykonawce na koniec
kazdego miesigca kalendarzowego i ptatne bedg przez Zamawiajgcego przelewem
w terminie 21 dni od daty otrzymania prawidlowo wystawionej faktury na rachunek
bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze.

IV. Zamawiajacy zatrudnia gtéwnie pracownikow /stazystow na stanowiskach:
1. pracownikéw administracyjno-biurowych, obstugujgcych monitor ekranowy w tym
pracownikbw  uzywajgcych samochdéd prywatny w celach  stuzbowych
lub sporadycznie uzywajgcych samochdd stuzbowy (kat. B);
2. wykonujgcych prace na wysokoéci powyzej 3 metréw, kierujgcych samochodami
stuzbowymi kat. B .
3. pomocniczych i obstugi wykonujgcych prace na wysokosci do 3 metréw i powyzej
3 metrow w tym kierowcéw kat. B;
decyzyjnych i zwigzanych z odpowiedzialnoscig (stanowiska kierownicze);
pracownikow archiwow oraz pracownikdbw magazyndw wykonujgcych prace
na wysokosci do 3 metrow i powyzej 3 metréw, obstugujgcych wozki widtowe.

o s

Zamawiajgcy zastrzega, ze ilos¢ pracownikéw kierowanych na badania bedzie wynikaé
z rzeczywistych potrzeb Zamawiajgcego, dlatego tez wskazane szacunkowe ilosci
badan mogg ulec zmianie.



